[bookmark: _GoBack]TERMES DE REFERENCE CHAUFFEUR
-------------------

Titre de poste :	Chauffeur 
Type de contrat :	Fixed Term 
Niveau de poste :	ICS/2
Numéro de poste :    00125025
 

1. Résumé des principales fonctions

Sous la conduite et la supervision directe de l’Associate Administrative, le chauffeur, recruté sous les ressources du projet du projet « Promotion de la santé et des droits sexuels et reproductifs (Lutte contre l’excision et les mariages d’enfants,  Planification familiale) à Koulikoro »doit :
· Assurer la conduite du staff pour leur participation aux différentes activités professionnelles aussi bien à Bamako, à Koulikoro et si besoin au niveau des régions
· S’assurer que le carnet de bord du vehicule et le « vehicle History Book » est convenablement rempli et à temps.
· Veiller à l’adéquation du kilométrage d’avec la consommation en carburant
· Assurer le suivi de la maintenance du véhicule 
· Etablir les besoins en carburant du véhicule et soumettre à l’Associée Administrative
· Veiller à ce que toutes les demandes de maintenance du véhicule soient dûment accompagnées du véhicule History Book 
· S’assurer du renouvellement à temps des admissions temporaires des véhicules du projet et initier les notes verbales pour le clearance de l’A/A.
· Préparer les autorisations de voyage 
· Assurer la maintenance des radios des véhicules du projet
· Assurer l’approvisionnement de la boîte à pharmacie du véhicule


2. Qualifications et Compétences requises :

· Avoir effectué le niveau du Certificat d’Etudes Primaires
· Avoir au moins cinq (5) années d’expériences professionnelles en  tant que chauffeur
· Avoir une pratique du travail en équipe, un bon sens de l'organisation et de la rigueur 
· Avoir une bonne moralité
· Une attitude fortement orientée vers le client 
· Une intégrité, un engagement et le respect des diversités
· Les compétences pour la gestion des relations humaines, la communication et le 
développement des individus

3. Compétences :
· Intégrité et engagement au mandat de l’UNFPA
· Valorisation des diversités
· Disposition aux échanges de connaissance et à la formation continue
· Capacité à la gestion des relations humaines
· Capacité à travailler en équipe
· Tact et discrétion
· Bonne présentation

L’UNFPA offre  les salaires et les avantages habituellement offerts par l’Organisation des Nations Unies au personnel recruté localement.  

Les personnes intéressées doivent déposer, sous pli fermé avec la mention "Poste de chauffeur", un dossier de candidature comportant une lettre de motivation et un curriculum vitae  sur formulaire P.11 disponible au poste de garde de l’UNFPA ou sur le site internet de l’UNFPA (http://www.unfpa.org/about/employment/p-11.doc).

Les dossiers doivent être déposés au plus tard le mercredi 31 Janvier 2018 à 15 heures à l’UNFPA, « Hamdallaye ACI 2000, Immeuble Mamadou Kanda KEITA, près de la SONAVIE» 
Bamako.



