[image: ]

JOB DESCRIPTION


	Official Job Title:
	TITRE DU POSTE :

Chargé de Programme POPULATION & DEVELOPPEMENT / DIVIDENDE DEMOGRAPHIQUE 

Duty Station: Mali-Bamako

	Grade (Classified)
	NOB

	Post Number:
	56869

	Post Type:
	Non-Rotational

	Classification Authority:
	<Name and Signature>
	Date:



1.	Lieu d’affectation

	Le poste est situé dans le Bureau Pays (BP) du Mali à Bamako. Il est sous la Direction Générale du Représentant Adjoint et la supervision directe du Représentant Assistant. 



2.	Objectifs du poste

	 Sous la supervision du Représentant Assistant, le Chargé de programme Population & Développement / Dividende Démographique assure le leadership et la coordination de la mise en œuvre des activités de population & développement et de promotion du dividende démographique en vue de la mise en œuvre effective du programme de coopération UNFPA-Gouvernement du Mali conformément à l'approche «Delivering as One (DaO) – Unis dans l’Action».

Il/elle est responsable de : (i) l’intégration du Dividende Démographique dans les politiques nationales et sectorielles, ii) la conceptualisation, la planification, l'exécution, le suivi et l'évaluation des activités de population & développement et (iii)  la coordination et le positionnement stratégique du dividende démographique  dans le Programme Pays et UNDAF en vue de promouvoir et appuyer la mission de l’UNFPA dans le pays conformément aux plans et aux objectifs nationaux de développement. 

[bookmark: _GoBack]Il/elle collaborera activement avec l'équipe du bureau pays afin d’assurer la prise en compte de la dynamique de population et des questions émergentes de développement dans les politiques et programmes nationaux y compris ceux directement en rapport avec le Programme de Coopération Mali – UNFPA. En collaboration avec l'équipe du BP, il/elle contribuera à renforcer le partenariat stratégique de l’UNFPA avec les partenaires  du gouvernement, le système des Nations Unies (SNU), les partenaires de développement, les médias, la société civile et le secteur privé. Il/elle planifie et coordonne également la mise en œuvre d’activités de promotion du dividende démographique au sein des politiques nationales de développement et des cadres de développement impliquant des équipes de Bureaux – Pays, des Gouvernements et d’autres partenaires de la région. 

Il / elle veillera à l’opérationnalisation et au suivi de la mise en œuvre des initiatives régionales en matière de dividende démographique comme la Feuille de l’Union Afrique pour la capture du dividende démographique, la stratégie des Nations Unies pour le Sahel et l’Initiative régionale pour l’autonomisation des Femmes et le Dividende Démographique au Sahel (SWEDD). 

Il/elle représentera l’Organisation dans la mise en œuvre des efforts conjoints du système des Nations Unies (SNU) dans le cadre de l'approche DaO et en lien avec la prise en compte de la dynamique démographique et des besoins des aspirations des adolescents et des jeunes dans la planification du développement et dans les contextes humanitaires.



3.	Activités principales

	En consultation avec le Représentant et en collaboration avec les autres chargés de programme, il/elle s'engage à : 

· Elaborer en rapport avec l’équipe - pays a)  une feuille de route pour la prise en compte de dynamique de population, des Objectifs de développement durable et des questions émergentes comme la capture du dividende démographique, la sécurité humaine, etc. dans les cadres nationaux de développement et b) conduire sa mise en œuvre pour le renforcement de l’adhésion aux  questions relatives au mandat de l’UNFPA dans le domaine public axé sur les priorités de l’UNFPA au niveau global et local tout en améliorant la visibilité de l’organisation au Mali ; et en montrant comment le programme de coopération fournit des résultats et contribue à l'image et à la programmation cohérentes du SNU ;
· Appuyer le gouvernement et les autres acteurs (i) dans la définition, la formulation la coordination et le suivi-évaluation de la politique de population, des autres politiques et stratégies nationales en veillant à leur mise en cohérence sectorielle, géographique et temporelle et (ii) dans la programmation, la mise en œuvre et le suivi-évaluation des interventions régionales en rapport avec la capture du dividende démographique comme le projet Autonomisation des Femmes et Dividende Démographique (SWEDD), la Stratégie des Nations Unies pour le Sahel, la Feuille de route de l’Union Africaine pour la capture du dividende démographique, … ;  
· Assurer la coordination des activités de promotion du dividende démographique pour une appropriation nationale et faciliter les rapports avec le Bureau régional de l’Organisation, les gouvernements et autres acteurs régionaux dans la mise en œuvre d’initiatives conjointes visant la capture du dividende démographique et l’opérationnalisation de la vision des instances régionales en la matière ;   
· Intégrer la perspective économique à l’analyse des questions de population et développement, en contribuant au positionnement des problématiques de dynamique de population, de santé de la reproduction et d’égalité et équité de genre dans les politiques sectorielles de développement, les politiques sectorielles de développement et cadres de gestion humanitaire ; 
· Fournir une analyse critique de l’environnement au BP en contribuant au scanning de l’environnement et au reporting interne et externe ; contribuer de manière substantielle à la production régulière de mises à jour des politiques et de programmes au Mali au sein de l’UNFPA ; contribuer à l’édition des divers rapports, propositions, études, et discours du BP et les utiliser comme ressources à des fins de plaidoyer et de mobilisation de ressources de toute nature pour l’accélération de l’atteinte des objectifs du programme et plus globalement de l’atteinte des objectifs nationaux visant l’atteinte des ODD et du dividende démographique ;
· Identifier et utiliser divers médias (imprimés, électroniques, médias sociaux) pour améliorer les efforts de plaidoyer sur les questions de population et de dividende démographique telles que décrites dans les ODD, le plan stratégique de UNFPA et la vision des groupements régionaux comme l’Union Africaine ; Développer et entretenir une collaboration étroite avec les médias de masse grâce à des activités telles que l'organisation de sessions de plaidoyer et de communication, le partage de rapports sur des événements majeurs et les progrès réalisés pour maintenir l'intérêt public pour les questions relatives au mandat de l’UNFPA.
· Aider à identifier et à coordonner la documentation des histoires, des bonnes pratiques, des leçons apprises et d'autres documents innovants pour faciliter les activités du programme et leur passage à échelle.
· Conseiller le Représentant Résident et l'équipe du programme pays sur l'utilisation efficace des ressources pour atteindre les objectifs du programme de pays ;
· Identifier les opportunités de partenariats avec des individus, des groupes et des organisations qui comprennent le secteur privé, les entités gouvernementales, le SNU et les autres partenaires au développement, les médias et les organisations de la société civile, le milieu universitaire pour la mobilisation de ressources en faveur du positionnement stratégique des questions de population, des ODD et du dividende démographique et la promotion du mandat de l’Organisation ;
· Assurer l’appui technique pour la formulation, la mobilisation de ressources, la mise en œuvre et le suivi d’initiatives en vue de renforcer les capacités des organisations de la société civile et de jeunes pour l’autonomisation des adolescents et des jeunes et le dividende démographique ; 
· Assurer la préparation et la diffusion en temps opportun des rapports obligatoires et spéciaux à soumettre au Bureau Régional et/ou au Siège en rapport avec les activités du programme dans le pays, en particulier dans le domaine de Population & Développement ;
· Représenter UNFPA dans les activités de planification, de coordination, de mise en œuvre et de suivi – évaluation des initiatives conjointes du système des Nations Unies ou avec d’autres partenaires tout en veillant au positionnement stratégique et à l’intégration des questions d’intérêt pour l’Organisation. 




4.	Relations de travail

	Sous la supervision directe du Représentant Assistant de l’UNFPA, le  Chargé de Programme Population & Développement / Dividende Démographique interagit et collabore étroitement avec l'équipe de programme et des opérations du BP Mali ainsi qu'avec les conseillers régionaux en Population & Développement du bureau régional (WCARO) basé à Dakar et avec les conseillers basés au Siège (New York). Il/elle sera un membre actif de l'équipe conjointe du SNU sur les questions de planification stratégique, de statistiques et dividende démographique et travaillera en étroite collaboration avec d'autres partenaires concernés et avec les équipes de la contrepartie gouvernementale, des groupes techniques, etc. conformément aux termes de références. 

Il/elle assurera également les fonctions de coordination des activités du Bureau - pays et régionales en lien avec le dividende démographique et de ce fait, en plus des conseillers régionaux, il/elle travaillera en étroite collaboration avec les collègues des bureaux – pays et d’organisations régionales impliqués dans la mise en œuvre des interventions régionales en lien avec le dividende démographique. 





5.	Qualifications requises

	· Exigences académiques: 
· Avoir au moins un Maîtrise en démographie, économie,  statistiques ou tout autre domaine lié à la planification du développement économique et social.

· Expériences professionnelles : 
· Avoir au moins deux années d’expériences professionnelles dans la gestion d’un programme/projet traitant des interrelations entre la population et le développement, incluant les questions de pauvreté et/ou d’économie de la santé, de démographie, du statut socio-économique de la femme, de développement de la jeunesse ;
· Disposer d’expériences en matière de modélisation des interrelations secteurs sociaux et développement avec application de méthodologies internationalement acceptées ;
· Avoir une bonne compréhension des processus nationaux de planification,  programmation et de budgétisation ;
· Avoir de bonnes capacités d’analyses, de synthèse et de communication sur des problématiques et enjeux liées au développement  tout en veillant au respect des aspects sensibles à la culture et aux valeurs propres aux populations ;
· Avoir une bonne pratique de méthodes, applications et outils de modélisation démo-économique. 

· Autres exigences du poste : 
· Une maîtrise parfaite du français et une bonne maitrise de l’anglais parlé et écrit ;
· Une bonne maitrise de l’outil informatique et ses applications courantes de bureau (Word, Excel, Powerpoint, …)
· Une bonne connaissance et compréhension du contexte socio-culturel et politique;
· Une familiarité avec les approches de travail au sein des Agences des Nations Unies et le suivi de la mise en œuvre des cadres partenariaux en général, au niveau régional, international et mondial  serait un atout;
· Une compréhension approfondie du système des Nations Unies en général, et en particulier du mandat, des politiques et des opérations de l’UNFPA, ainsi que les thèmes actuels de développement sont un avantage.

Compétences requises: 

Valeurs :
· Faire preuve d'intégrité
· Démontrer un engagement en vers l'UNFPA et le Système des Nations Unies
· Sensibilité à  la diversité
· Faire preuve d’adaptation face aux  changements

Compétences de base:
· Avoir une culture de  résultats et de rendre compte
· Avoir le sens des responsabilités
· Acquérir et faire preuve d'une expertise professionnelle
· Démontrer d’un esprit d’analyse et de synthèse
· Jouir d’une pensée  analytique et stratégique  
· Travailler en équipe / s'autogérer et gérer ses relations
· Communiquer de façon percutante  

Ensemble de compétences fonctionnelles:
· Plaidoyer et promotion d'un agenda axé sur les politiques de l'organisation
· Tirer parti des ressources des gouvernements et des partenaires nationaux / établir des alliances stratégiques et des partenariats
· Fournir des résultats axés sur les évidences
· Communication interne et externe et plaidoyer pour la mobilisation de ressources





6.	Signatures/Certification:


	

Incumbent’s Name &Signature 
(If Applicable)
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	Immediate Supervisor’s Name & Signature 
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<Date>
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