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Chauffeur(e)

Titre du poste :                                  	            Chauffeur(e)
Niveau (grade) :       			            G2
Numéro du poste :			            …
Lieu d‘affectation :			            Mopti, Mali
Temps Plein/Partiel :			            Temps Plein 
Durée Déterminée / Temporaire :	            Durée Déterminée
Rotationnel / Non Rotationnel :	            Non Rotationnel
Durée :				            1 an (renouvelable)


Le Poste 
Sous la direction et la supervision directe du logisticien, le/la chauffeur(e), fournit des services fiables au bureau et conduit le personnel, les officiels et visiteurs en assurant un haut niveau de discrétion et d’intégrité, sens de responsabilité, excellente connaissance du protocole et des problèmes de sécurité. 
Le chauffeur fait preuve également d’une approche orientée vers les clients, de courtoisie, de tact et d’une capacité à travailler avec des personnes de différentes nationalités et de cultures.
Le chauffeur travaille en étroite collaboration avec l’équipe du programme et l’équipe des opérations pour assurer un déplacement sûr et en sécurité.
Comment vous pouvez faire la différence :
L’UNFPA est l’agence directrice de l’ONU pour la réalisation d’un monde où chaque grossesse est désirée, chaque accouchement est sans danger, et le potentiel de chaque jeune est accompli. Le nouveau plan stratégique de l'UNFPA (2018-2021) met l'accent sur trois résultats transformateurs : mettre fin aux décès maternels évitables ; mettre fin aux besoins non satisfaits de planification familiale ; et mettre fin aux violences basés sur le genre et aux autres pratiques néfastes.

Dans un monde où les droits humains fondamentaux sont menacés, nous avons besoin d’un personnel de bonne éthique et de principes, qui incarnent les normes et standards internationaux, et qui les défendront avec courage et conviction.

UNFPA recherche des candidats qui transforment, inspirent et produisent des résultats durables et à fort impact ; nous avons besoin de personnel transparent, exceptionnel dans la gestion des ressources qui leur sont confiées et qui s'engagent à atteindre l'excellence dans les résultats du programme. 

Objectif du Poste :
Sous la supervision du Logisticien, le/la chauffeur(e), assurera le bon déroulement des activités et en particulier les déplacements du personnel à Mopti et dans les régions d’intervention du FNUAP.

Vous serez responsable de :

A. Fournir des services de conduite fiables et sûrs en mettant un accent sur les résultats ci-après :
· Conduire le véhicule affecté au projet, les officiels et visiteurs en toute sécurité 
· Assurer la distribution et la collecte des courriers, documents et autres.

B. Assurer un usage approprié du véhicule :
· Mettre à jour les fiches de kilométrages du véhicule
· S’assurer de la sécurité des passagers et du véhicule à tout moment
· Faire la maintenance Quotidienne du véhicule

C. Maintenance quotidienne du véhicule :
· Assurer un entretien quotidien du véhicule à travers une maintenance primaire
· Prendre les dispositions pour les réparations majeures et assure le nettoyage du véhicule
· Assurer la disponibilité des documents requis y compris l’assurance, cadenas de sécurité, la carte de la ville ou du pays, les premiers Kits et les pièces détachées nécessaires 
· Assurer les actions immédiates requises par le règlement et les procédures en cas d’accident

D. Rendre disponible les documents/fournitures relatifs à la gestion des véhicules :
· Expédier le courrier du bureau 
· Assurer la distribution du courrier, les bons de commande ainsi que les chèques aux fournisseurs.

Qualifications and Expérience 

· Avoir effectué le niveau du Certificat d’Etudes Primaires
· Avoir au moins cinq (5) années d’expériences professionnelles en tant que chauffeur
· Avoir une pratique du travail en équipe, un bon sens de l'organisation et de la rigueur 
· Avoir une bonne moralité
· Une attitude fortement orientée vers le client 
· Une intégrité, un engagement et le respect des diversités
· Les compétences pour la gestion des relations humaines et la communication.

Langues : 
Maîtriser la langue Française oral et écrit 




Compétences Requises :

	Valeurs :
· Être un modèle d’intégrité, 
· Faire preuve d’engagement total envers l’UNFPA et le Système des Nations Unies ; 
· Être ouvert à la diversité culturelle ; 
· Être ouvert aux changements
	Compétences fonctionnelles :

· Avoir un esprit d'initiative ;
· Prudence, courtoisie, discrétion et disponibilité ;
· Bonne présentation ;
· Probité, rigueur et sens de l'organisation. 

	Compétences de base : 
· Atteindre les résultats
· Avoir le sens des responsabilités
· Aisance dans la communication écrite et orale ;
· Capacité à établir des priorités et à anticiper ;
· Apte à travailler en équipe et à apprendre



Rémunération et Avantages Sociaux 
Ce poste offre un ensemble de rémunération attrayant, comprenant un salaire net compétitif, des congés annuels, une assurance maladie et d'autres avantages, selon le cas. 

Avertissement  
L'UNFPA n’exige pas de frais de candidature, de traitement de dossier, de formation, d'entretien, d'examen ou d'autres frais en rapport avec le processus de candidature ou de recrutement. Les annonces, lettres ou offres frauduleuses peuvent être rapportées à la hotline de fraude de l'UNFPA http://www.unfpa.org/help/hotline.cfm  
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