
 

TERMES DE RÉFÉRENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT POUR LA MISE EN ŒUVRE DE 

L’EVALUATION DE L’ETAT DE PREPARATION AU DISPOSITIF MINIMUM D’URGENCE EN SR -NOC 

Hiring Office: UNFPA MALI 

Purpose of consultancy: Contexte 

L’UNFPA est l’agence des Nations Unies responsable de la réalisation d’un 

monde où chaque grossesse est désirée, chaque accouchement est sans 

danger, et le potentiel de chaque jeune est accompli. Le plan stratégique de 

l'UNFPA met l'accent sur trois résultats transformateurs : mettre fin aux 

décès maternels évitables ; mettre fin aux besoins non satisfaits de 

planification familiale ; et mettre fin aux violences basés sur le genre et aux 

autres pratiques néfastes. 

La situation humanitaire au Mali en 2023, demeure très préoccupante en 

raison de la persistance de la crise multidimensionnelle affectant 

particulièrement le nord, le centre et l’ouest du pays. Le contexte 

humanitaire est marqué par une dégradation de l’environnement 

sécuritaire. Les attaques violentes par les groupes armés affectent 

désormais la plus grande partie du pays. En conséquence, on estime que 8,8 

millions de personnes (42 % de la population totale) ont besoin d'une 

aide humanitaire en 2023 – un nombre en augmentation par rapport aux 7,5 

millions de 2022 et 5,9 millions de 2021. Selon le Plan de réponse 

Humanitaire HRP 2023 Mali, la persistance de l’insécurité a entrainé 

d’importants mouvements de population contribuant ainsi à augmenter les 

besoins humanitaires dans tous les secteurs : plus de 422 000 personnes se 

sont déplacées à l’intérieur du pays, principalement des enfants et des 

femmes. 

Comme le résument les lignes directrices de l'évaluation de l'état de 

préparation du Dispositif Minimum d’Urgence en SSR (DMU) 2020, les 

besoins en matière de santé sexuelle et reproductive (SSR) ne sont pas mis 

en pause pendant les urgences - et augmentent souvent en raison des 

perturbations des systèmes de santé, des déplacements et de 

l'effondrement de la protection sociétale et des structures sociales. Les 

grossesses, les complications, le risque de transmission des IST et du VIH et 

le souhait d'avoir accès à des contraceptifs ne s'arrêtent pas lorsqu'une 

urgence survient. En outre, les risques d'avortements et d'accouchements à 

risque et de violences sexuelles et sexistes peuvent s'aggraver en période de 

crise et exacerber la vulnérabilité existante des femmes, des filles et des 

groupes marginalisés et mal desservis. Pour atténuer ces risques, l'accès à 

des soins de SSR de qualité en situation d'urgence est essentiel. 

Bien que l'importance de fournir des soins de SSR vitaux en cas d'urgence 

soit reconnue dans des documents de référence internationaux tels que les 

normes minimales de Sphère pour les interventions en cas de catastrophe, 

plusieurs évaluations de la mise en œuvre du DMU ont montré que les 

services essentiels de SSR ne sont toujours pas mis en œuvre de manière 

cohérente. Des efforts plus importants sont nécessaires pour garantir la 

disponibilité des soins de SSR pour tous en cas d'urgence, notamment en 

renforçant les efforts de préparation. 



Au Mali, les incidents de sécurité ont considérablement accru la difficulté 

d’accès aux populations les plus vulnérables et ont considérablement réduit 

la fonctionnalité des services de santé entrainant ainsi un impact négatif sur 

la disponibilité des services de santé de la reproduction. 

Par conséquent, il est donc essentiel d’effectuer une évaluation de l’état de 

préparation au DMU et connaitre la capacité du pays à fournir des services 

SSR. 

Ces Termes de Référence décrivent l’objectif et les tâches dévolues à la 

consultante que le bureau a identifié. 

Scope of work: 

 

(Description of services, 

activities, or outputs) 

L'objectif de cette consultance nationale est de soutenir l'UNFPA dans la 

mise en œuvre de l'évaluation de l’état de préparation au DMU (MRA). Le 

consultant sera chargé de coordonner le processus et de collecter les 

documents nécessaires à la réalisation du MRA en étroite collaboration avec 

UNFPA Mali.  

Produits livrables 

▪ Liste des documents de politique générale ; 

▪ Ordre du jour de l'atelier et plan de facilitation ; 

▪ Liste des partenaires clés ; 

▪ Tableau des activités prioritaires (P1 et P2) et leur justification ; 

▪ Questionnaire ARM et plan d'action finalisés ; 

▪ Bref rapport de synthèse sur le processus : [comme cet ERM est une 

version de test sur le terrain, il serait formidable de recueillir des 

commentaires sur l'outil révisé - ce qui s'est bien passé et quels ont été les 

défis].  

Duration and working 

schedule: 

La consultance a une durée de 22 jours (juillet et Aout 2023) 

Place where services 

are to be delivered: 

La consultation se fera à Bamako 

Delivery dates and how 

work will be delivered 

(e.g. electronic, hard 

copy etc.): 

 

Monitoring and 

progress control, 

including reporting 

requirements, 

periodicity format and 

deadline: 

Rapport de synthèse sur le processus à transmettre à l’UNFPA  

Supervisory 

arrangements:  

Le/La consultant(e) devra travailler sous la responsabilité directe du chargé 

de programme Santé Reproductive en Situation d’Urgence  

Expected travel:  

Required expertise, 

qualifications and 

competencies, including 

language requirements: 

Qualifications requise: 

▪ Bonne connaissance des systèmes nationaux de gestion des 

catastrophes ; 

▪ Bonne connaissance du système de santé du Mali ; 



▪ Bonne expérience de mise en œuvre des projets de santé sexuelle et 

reproductive dans les contextes humanitaire (y compris le DMU) ; 

▪ Bonne connaissance des parties prenantes nationales et internationales ; 

▪ Excellentes compétences en matière de coordination et de facilitation ; 

▪ Solides compétences en matière de communication et d'établissement de 

rapports (en français et/ou Anglais). 

Langues : 

La maîtrise du français requise et de l'anglais est souhaitable ; 

 

Compétences requises:  

 

Valeurs : 

- Faire preuve d'intégrité 

- Démontrer un engagement envers l'UNFPA et le Système des 

Nations Unies 

- Sensibilité à la diversité 

- Faire preuve d’adaptation face aux changements 

Compétences de base: 

- Avoir une culture de résultats et de rendre compte 

- Avoir le sens des responsabilités 

- Acquérir et faire preuve d'une expertise professionnelle 

- Démontrer d’un esprit d’analyse et de synthèse 

- Jouir d’une pensée analytique et stratégique   

- Travailler en équipe / s'autogérer et gérer ses relations 

- Communiquer de façon percutante. 

Inputs / services to be 

provided by UNFPA or 

implementing partner 

(e.g support services, 

office space, 

equipment), if 

applicable: 

 

Other relevant 

information or special 

conditions, if any: 

 

 

Signature of Requesting Officer in Hiring Office:  

 

Date: 10 juillet 2023 
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