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DRAFT TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT DE 5 CONSULTANTS 
NATIONAUX (DÉVELOPPEMENT DU MANUEL DE FORMATION VBG) (INDIVIDUAL 

CONTRACT) 
  

TERMS OF REFERENCE  (to be completed by Hiring Office): Recrutement de Cinq Consultants 
nationaux pour le développement du Manuel de formation VBG 

Hiring Office: MALI 

 

Purpose of consultancy: Le Mali bénéficie d’un programme de prévention et de réponse aux 
violences faites aux femmes et aux filles financé par l’Union Européenne et 
les Nations Unies dénommé Spotlight Initiative.  L’Initiative Spotlight 
« Prévention et Réponse aux violences faites aux femmes et aux filles au 
Mali 2018-2022 » vise à protéger les femmes et les filles contre les 
violences faites aux femmes et filles (VFF), y compris les violences basées 
sur le genre (VBG) ainsi que les pratiques néfastes. Il a également pour 
ambition d’assurer une prise en charge holistique des survivantes et de 
promouvoir les droits des femmes et des jeunes filles aux droits à la santé 
sexuelle et reproductive. Le Programme mettra un accent particulier sur les 
besoins spécifiques des groupes exposés à de multiples formes de 
discrimination croisée. 

Pour mieux prévenir et répondre aux violences de ce genre, le 
Gouvernement du Mali en partenariat avec UNFPA a développé le 
document des protocoles et des procédures. Ainsi, le Mali souhaite 
développer et/ou adapter des protocoles de prise en charge des violences 
basées sur le genre. UNFPA avec le Gouvernement envisage élaborer le 
manuel de prise en charge holistique des cas de VBG en plus du livret des 
participants. 

Les présents termes de référence entre dans le cadre du recrutement de 
cinq (5) consultants nationaux.  

Scope of work: 

 

(Description of services, 
activities, or outputs) 

Principales tâches : 
 
En se basant sur le protocole de prise en charge holistique de 
conséquences de violences basées sur le genre au Mali, ainsi que toute 
autre développement récent en matériel de publication surtout 
gouvernementale (lois, politiques ou directives etc.), les consultant(e)s, 
travaillant sous la coordination du consultant international (lead) sont 
responsables de : 
 

a. Finaliser le développement de 2 manuels de formation (pour 

facilitateurs et pour participants) pour la prise charge de violences 

basées sur le genre (médicale, psychosociale, police judiciaire et 

justice) et en se référant sur le document du protocole de prise en 

charge holistique de violences basées sur le genre au Mali 

(Décembre 2019).   

b. Recueillir l’avis de différents départements ministériels concernés 

(santé, affaires sociales, police et justice) sur le contenu ; 

c. Faciliter l’atelier de formation de formateurs sur les différents 

protocoles (santé, affaires sociales, police et justice) en tenant 

comptes des observations de participants, afin de ; 

d. finaliser les manuels définitifs consensuels, harmonisés et simplifiés.    

e. Dresser une proposition des mesures d’accompagnement des 
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utilisateurs des manuels y compris les prérequis pour une formation 

de qualités (par exemple pour l’exercice pratiques)  

f. Exécuter toute autre tâche identifiée relative à la VBG  

Duration and working 
schedule: 

1 mois maximum    

 

Place where services 
are to be delivered: 

Bamako/Mali 

 

Delivery dates and how 
work will be delivered 
(e.g. electronic, hard 
copy etc.): 

Janvier 2021 au même titre que le consultant International 

 

 

Monitoring and progress 
control, including 
reporting requirements, 
periodicity format and 
deadline: 

Manuel de Formation  

Supervisory 
arrangements:  

Cheffe Unité Genre VBG 

 

Expected travel: Bamako  

Required expertise, 
qualifications and 
competencies, including 
language requirements: 

Profil des consultants (Santé, Juriste, Psychologue et sécurité): 

Equipes des consultants par thématique avec une expérience d’au 

moins 7 ans chacun/chacune dans la prévention et la réponse aux 

violences basées sur le genre 

- Un/une juriste avec expertise dans le domaine médico-légal  
- Un/une spécialiste de sécurité (police judiciaire)     
- Deux médecins avec expertise dans le domaine médico-légal 
- Un/une psychologue spécialiste en formation; 

 
Compétences 

- Capacité de travailler en équipe et faire preuves d’initiatives ; 
- Excellentes compétences en français  
- Une connaissance d’anglais souhaitée ; 
- Connaissance supplémentaire du mandat de l’UNFPA et de leurs 

stratégies en matière de SR et VBG  serait un atout.  

Inputs / services to be 
provided by UNFPA or 
implementing partner 
(e.g support services, 
office space, 
equipment), if 
applicable: 

 

Other relevant 
information or special 
conditions, if any: 

 

 
Signature of Requesting Officer in Hiring Office:  
 
Date: 31/12/2020 
Signé: P/O Nana Mouneissa TOURE 
 

 


