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I. INFORMATION GENERALE
Titre  EQUIPE DE DEUX CONSULTANTS POUR L’ELABORATION D’UNE 

STRATEGIE HUMANITAIRE ET UNE PROPOSITION DE PROJET 
HUMANITAIRE EN LIEN AVEC LE PROGRAMME UNFPA 2020-2024 

Profil Médecin, Juriste, Sociologue/anthropologue avec une solide 
expérience de travailler dans les programmes et projets 
humanitaires en lien avec les trois résultats transformateurs de 
l’UNFPA  

Date limite de soumission 21 Decembre 2020 
Grade 
Lieu Bureau UNFPA Bamako 
Superviseur Chefs de l’Unité humanitaire et SR 
Durée 1 mois ( pour le consultant national et  le consultant international) 

II. CONTEXTE
Le Mali vit une situation de crise humanitaire depuis 2012. Cette crise qui est multidimensionnelle 
est essentiellement dominée par les conflits, l’insécurité multiforme et les aléas climatiques 
(inondation et sècheresse). Les régions humanitaires du nord et du centre (régions de Ségou, Mopti, 
Tombouctou, Gao, Ménaka, Taoudénit, Kidal) restent la zone la plus affectée même si la crise 
s’étend progressivement vers le sud du pays. Le sous-développement, la pauvreté, les inégalités 
sociales, la pression démographique, les conflits intercommunautaires ainsi qu’une vulnérabilité 
extrême, constituent les facteurs aussi bien structurels que conjoncturels contribuant à 
l’aggravation de cette crise. Ces chocs récurrents affaiblissent les moyens de subsistance de millions 
de personnes, les empêchant de subvenir elles-mêmes à leurs besoins, altérant ainsi leurs capacités 
de résilience aux chocs comme le témoignent les indicateurs clés concernant le pays. L’Indice 
d'inégalité de genre (IIG) du Mali est de 0,689, la Prévalence des mutilations génitales féminines est 
à 89%, l’Indice de Développement Humain (IDH) est de 0,427, l’Espérance de vie à la naissance est 
de 58,46, Indice des Etats fragiles est de 94,4, l’Index de la paix globale est de 2 710, la liberté de la 
presse est de 35,23/100 et l’Indice de perception de la corruption est de 32/100.  

Cette année marque le début d’un nouveau cycle de programmation humanitaire au Mali pour la 
période 2020- 2022. Ce nouveau dynamique fait écho à une volonté de faire de la « nouvelle 
manière de travailler » une réalité. Elle vise également à trouver une coordination renforcée avec les 
planifications de l’Etat pour la période 2019-2023 et celles des partenaires de développement pour 
2020-2024. La volonté d’harmoniser les calendriers de programmation permettra de concrétiser 
l’articulation entre interventions humanitaires, NEXUS et de développement. 

Les besoins humanitaires ont atteint le niveau le plus critique connu depuis le début de la crise 
humanitaire de 2012. Au début de l’année en janvier 2020, le nombre de personnes à assister était 
de 4.3M, il est passé à 6.8 M en août 2020 avec les personnes dans les besoins immédiats 
d’assistance à 5.5M.  Ce Plan de Réponse Humanitaire 2020 est actuellement financé seulement à 
37% (au 18 septembre). Révisé, ce plan comprend un volet important sur les besoins humanitaires 
accrus générés par la COVID-19. En plus, il y a un nombre important (141 676) des réfugiés maliens 
dans la région. 60% de personnes déplacées internes (PDIs)s n’ont pas d’accès aux abris. A cause des 
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inondations actuelles, les abris adéquats sont la priorité no.1 de la réponse humanitaire. Presque 80 
000 personnes parmi lesquelles 5 400 PDIs sont affectées par les inondations au Mali. De 2012 
à août 2020, les incidents de VBG n’ont pas cessé de progresser au fil des années, 24.644 cas ont été 
rapportés dont 3872 entre janvier et août 2020. 98% des personnes survivantes demeurent des 
femmes avec une proportion élevée de filles de moins de 18 ans (66%). L’accès des personnes 
survivantes aux services de prise en charge holistique demeure problématique, tant la présence de 
plusieurs groupes d’autodéfense mais aussi de groupes radicaux complique l’accès des humanitaires 
à plusieurs localités ainsi que l’insuffisance ou manque des services de prise en charge dans 
plusieurs zones impactent négativement sur la protection et le bien-être des femmes et filles. Selon 
le dernier rapport de cartographie des services VBG réalisé par le sous cluster VBG 48% des localités 
du Mali ne disposent d’aucun service VBG, et là où cela existe la qualité des services et la couverture 
géographique restent insuffisantes.  

La situation sanitaire au Mali reste très précaire. De nombreux besoins sanitaires des populations les 
plus vulnérables restent non couverts en raison du manque d'accès aux services de santé de base y 
compris la santé sexuelle et reproductive de qualité. Du fait de la crise dans le nord et le centre du 
pays, 23 % des structures sanitaires ne sont pas fonctionnelles avec une présence limitée des 
partenaires œuvrant dans la gestion des soins de santé primaire. En 2019, 18 attaques du système 
de santé ont été rapportés par les régions du nord et du centre du Mali. Le conflit, les tensions 
intercommunautaires, les mouvements des populations, l’insécurité sur les trajets des centres de 
santé, et les attaques sur le système de santé impactent considérablement le système de santé au 
Mali. 

Les violations comprennent des attaques contre des hôpitaux/centres de santé, le pillage ou la 
destruction d’équipement, médicaments et autres produits médicaux, le détournement des 
véhicules, les menaces contre ou les enlèvements des personnels de santé1. Ces évènements ont 
aussi entrainé des manifestations et grèves des travailleurs de la santé qui ont dénoncé les attaques 
contre les installations de santé et ont réclamé une meilleure protection des travailleurs de la 
santé2. 

Le bureau UNFPA du Mali dispose d’un document de stratégie de préparation et de réponse 
humanitaire couvrant la période de 2017-2019. Il est question de réviser ce document, de préparer 
un plan de mise en œuvre et un projet de mobilisation de ressources pour ce programme 
humanitaire.   

Plus pratiquement, dans le cadre de son 8ème programme, L’UNFPA Mali envisage de renforcer ses 
interventions dans le domaine humanitaire. Pour cela, il sera nécessaire d’élaborer un programme 
complet sur l’humanitaire 2021-2024 (stratégies et réponse) assorti d’une proposition de projet 
dont la mise en œuvre permettra de sauver des vies, d’alléger les souffrances et de maintenir la 
dignité de populations cibles partout dans le pays où le besoin se fera sentir en général et dans des 
zones d’intervention en particulier.  
L’UNFPA se propose de recruter deux consultants (dont un national et un international) pour 
l’appuyer dans l’élaboration de ces deux documents. 

III. Responsabilités et tâches du Consultant
• Consultant (e) international(e)- travail à distance
• Le/la consultant(e) international(e) assurera le lead et sera en charge de coordonner le

développement des deux documents (la stratégie humanitaire et la proposition de projet

1 Country Task Force for Monitoring and Reporting. Global Horizontal Notes Q1 / Q2 
2 Manifestations des travailleurs de la santé organisé à Douentza, 14.7.2020
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humanitaire). 
• Il/elle s’assurera de la qualité des documents ainsi que de l’intégrations des questions de

SR/VBG/humanitaire en prenant en compte le nexus humanitaire
• Il/elle travaillera sous la supervision des chefs des unités Humanitaire/SR/VBG Genre et

rapportera immédiatement au Représentant de l’UNFPA
• Il/elle validera toutes les productions faites par le/la consultant(e) national(e) avant leur

soumission à l’UNFPA
• Il/elle cordonnera la séance de validation des deux documents avec l’équipe UNFPA (chef

d’unités, chargé de programme et Deputy), OCHA et le groupe RRM
• Il/elle partagera la version validée des documents  avec l’équipe UNFPA( chef d’unités ,

chargés de programme , Deputy , Représentant ) pour leur validation
Consultant (e) national(e) 
• Le/la consultant(e) national (e) sera chargé (e) de compiler toute la documentation nécessaire

et d’élaborer le premier draft des deux documents sous le leadership du/de la Consultant (e)
international (e)

• Il/elle procèdera à des analyses situationnelles nécessaires à l’élaboration des deux
documents.

• Il/elle travaillera sous la supervision directe du chef de l’unité Humanitaire et Genre, assisté
des autres chef d’unité, du NPO/SR/Humanitaire   et du/de la consultant(e) international(e).

• Il/elle appuiera la séance de validation des documents avec l’équipe UNFPA.
• Il/elle veillera à l’intégration des questions de SR/VBG/humanitaire dans les deux documents

proposés.

IV. Résultats attendus
• Le document de Stratégie de réponse humanitaire 2021-24 est disponible
• Une proposition de qualité de projet humanitaire à présenter aux bailleurs des fonds est

disponible pour l’année  2021-2024

V. Profil du Consultant
1) Qualification et Expériences Consultant (e) international(e)

• Diplôme Universitaire en Médecine, droit, Socio-anthropologie, Sciences sociale, économie de
la santé

• Au moins 10 ans d’expérience dans le domaine dans l’humanitaire, la santé sexuelle et
reproductive y compris dans la prévention et la réponse aux violences basées sur le genre

• Une expérience confirmée dans le développement de programme et projet humanitaires.
• Maitrise de l’outil informatique
• Connaissance approfondie du système de santé de Mali et des questions d’ordre humanitaires
• Connaissance du programme de UNFPA en lien avec les questions humanitaires.

1) Qualification et Expériences Consultant (e) national(e)
• Diplôme Universitaire en Sciences sociale, Médecine, droit, Socio-anthropologie, économie de

la santé
• Au moins 5 ans d’expérience dans le domaine dans l’humanitaire, la santé sexuelle et

reproductive y compris dans la prévention et la réponse aux violences basées sur le genre
• Une expérience confirmée dans le développement de programme et projet humanitaires.
• Maitrise de l’outil informatique
• Connaissance approfondie du système de santé de Mali et des questions d’ordre humanitaires
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• Connaissance du programme de UNFPA en lien avec les questions humanitaires (DMU/GBViE,
Kits SR, programme SRAJ) et des résultats transformateurs de l’UNFPA.

• Autre compétences requises
• Capacité de travail en équipe et sur le terrain et faire preuve d’initiatives
• Excellentes compétences écrite et orale en français
• Connaissance supplémentaire du mandat de l’UNFPA et de ses stratégies en matière

humanitaire, de SR et VBG serait un atout
• La maitrise de l’anglais est vivement souhaité
VI. Dossiers à déposer
• Diplômes
• Curriculum Vitae / P11
• Lettre de motivation
• Liste de trois personnes de référence et leur adresse complète
• Inscription du consultant sur le Rosster 

o
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